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                                                         IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che, con  decreto dirigenziale n. 2838 del 18 marzo 2021, è stata disposta l’assegnazione 
temporanea (comando) presso la Struttura Speciale del Presidente del Gruppo Misto, consigliere regio­
nale Francesco PITARO, con l’incarico di “Supporto tecnico interno” del dipendente Antonio TRAPASSO, 
matr. n. 818975 cat. B,  in servizio presso il Dipartimento “Presidenza” un periodo di dodici mesi, dalla 
data di effettiva presa di servizio successiva alla notifica del presente provvedimento, salvo revoca anti­
cipata della nomina o cessazione per qualsiasi causa della carica di Presidente del Gruppo Misto o di  
consigliere di Francesco PITARO;

Preso atto della nota prot. n. 5886 del 2 aprile 2021, pervenuta al Protocollo dipartimentale in  data 6 
aprile ed  acquisita al n. 156216, avente ad oggetto: “Dipendente della Giunta regionale della Calabria  
sig. Antonio TRAPASSO – Richiesta nulla osta e situazione stipendiale per attivazione comando presso  
la Struttura del Presidente del Gruppo Misto, consigliere Francesco PITARO – richiesta rettifica.” con la 
quale il Dirigente del Settore Risorse Umane del Consiglio regionale della Calabria ha comunicato che 
erroneamente con nota prot. n.4910 del 16 marzo 2021 é stato indicato l’incarico di “Supporto Tecnico 
interno” anziché l’incarico  quale “Componente interno” del dipendente Antonio TRAPASSO presso la 
Struttura Speciale del Presidente del Gruppo Misto, consigliere Francesco Pitaro come peraltro designa­
to dallo stesso Presidente;

Preso atto altresì della nota 5886_2021 sopra richiamata con la quale il medesimo Dirigente ha chiesto 
“di voler rettificare il Decreto n. 2838 del 18 marzo 2021 di concessione del nulla osta al comando del  
sig. Trapasso Antonio presso la Struttura speciale del Presidente del Gruppo Misto, consigliere France­
sco PITARO, in qualità di componente interno, e non di supporto tecnico interno” ; 

Ritenuto di dover procedere alla parziale rettifica del decreto dirigenziale n. 2838 del 18 marzo 2021, li­
mitatamente alla designazione dell’incarico del dipendente sopracitato  quale “Componente interno”  in 
luogo dell’incarico di “Supporto Tecnico interno”;

Visti:
la Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7 e s.m.i. avente ad oggetto: “Norme sull’ordinamento della strut­
tura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”; 
il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 
14 maggio 1999 ;
il Dlgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
Amministrazioni pubbliche”), che all’art. 70 dispone: “l’amministrazione che utilizza il personale rimborsa 
all’amministrazione di appartenenza l’onere relativo al trattamento fondamentale”;

DECRETA

1. DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 5886 del 2 aprile 2021 del  Dirigente del Settore Risorse 
Umane del Consiglio regionale della Calabria e, per l’effetto disporre la parziale rettifica del DDS n. 
2838 del 18 marzo 2021 come di seguito indicato:
­ il dipendente regionale Antonio TRAPASSO é assegnato temporaneamente per le esigenze della 
  Struttura  del  Presidente  del  Gruppo  Misto,  consigliere  regionale  Francesco  PITARO,  con  

l’incarico di  “Componente interno”  in luogo dell’incarico  di  Supporto Tecnico interno” per  un  
periodo di   mesi   dodici  dalla data di  effettiva presa di  servizio, successiva alla notifica del  
presente provvedimento, salvo revoca anticipata  della nomina o cessazione per qualsiasi causa 
della carica di Presidente del Gruppo Misto o di consigliere di Francesco PITARO;

2. DI CONFERMARE per il resto quanto statuito con DDS n. 2838 del 18 marzo 2021;

3. DI DEMANDARE ai  Settori Giuridico ed Economico Previdenziale l’adozione di tutti gli atti conse­
guenti al presente provvedimento; 
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4. DI NOTIFICARE il presente decreto:
­ al dipendente Antonio TRAPASSO;
­   all'Ufficio Struttura Ausiliaria di Supporto ai Gruppi consiliari ed alle Strutture Speciali, Via  C.  

Portanova – settore.risorseumane@pec.consrc.it  ;  
­     al Dipartimento “Presidenza”;
­  Al Settore “Gestione Economica e previdenziale del Personale”;
­     a tutte le Strutture interessate;

5.   DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale  6
     aprile 2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai 
     sensi della  legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.    

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
LA MALFA MARIA CARMELA

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
CARDAMONE ROBERTA

(con firma digitale)
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